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Inledning

Syftet med detta program

Syftet med programmet &r att peka ut riktningen for stadens arbete for att minska
skillnader i livsvillkor och hélsa. Insatser for att minska skillnader i livsvillkor och hilsa
bor ske med sérskilt fokus pa barn och unga samt pa de grupper som idag har sdmst
livsvillkor och hélsa och ddrmed storst behov. Dér kan insatserna fa storst effekt.

Vem omfattas av programmet

Detta program géller for foljande ndmnder och styrelser: exploateringsnamnden,
forskolendmnden, Forvaltnings AB Framtiden, grundskolendmnden, Higab, idrotts- och
foreningsndmnden, kulturnimnden, nimnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning,
nimnden for demokrati och medborgarservice, nimnden for funktionsstod, nimnden for
kretslopp och vatten, socialndmnderna Centrum, Hisingen, Nordost och Sydvist,
stadsbyggnadsndmnden, stadsfastighetsndmnden, stadsmiljondmnden,
utbildningsndmnden, dldre- samt vard och omsorgsndmnden.

Giltighetstid

Detta program géller fran dess antagande till och med 2030.

Bakgrund

Kommunfullmiktige beslutade 2022-10-27 § 34 om att ta fram ett nytt program som
ersétter Goteborgs Stads folkhdlsoprogram och Goteborgs Stads program for en jamlik
stad.

Koppling till andra styrande dokument

Det finns flera styrande dokument med koppling till programmet for jimlika livsvillkor
och jamlik hdlsa. Reglementen och dgardirektiv slar till exempel fast att nimnder och
styrelser ska utfora sina uppdrag utifran demokratisk grundsyn, principer om ménskliga
rattigheter och mot diskriminering. Detta dr ocksa principer som styr stadens
verksambheter via lagstiftningen och internationella konventioner. Darutover finns flera
program och planer som omfattar mal, strategier och insatser som knyter an till detta
programs mal om jémlika livsvillkor och jamlik hélsa. I bilaga 1 finns en forteckning
over de stadendvergripande planerande styrande dokument vars mal, strategier och
insatser angransar till detta program.
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Lagstiftning

Det finns flera olika lagar som styr och paverkar de samhélleliga forutsittningarna for
jémlika livsvillkor och jamlik hélsa. Exempel pa dessa ér regeringsformen,
kommunallagen (2017:725), socialtjanstlagen (2001:453), skollagen (2010:800), plan-
och bygglagen (2010:900) och diskrimineringslagen (2008:567). Huvuddelen av
Goteborgs Stads kdrnverksamheter som berors av detta program styrs i forsta hand av
dessa lagar men ocksé av annan speciallagstiftning.

Internationella konventioner

Sverige har atagit sig att f6lja FN:s allminna forklaring om de minskliga rittigheterna
tillsammans med tillhdrande konventioner. Forklaringen om de méanskliga rittigheterna
slar fast att alla manniskor, oavsett land, kultur och sammanhang, ar fédda fria och lika i
varde och rittigheter. En grundldggande princip &r att inte bli diskriminerad. De
minskliga rittigheterna reglerar forhallandet mellan staten och enskilda ménniskor. |
Sverige skyddas de méanskliga rittigheterna av tre grundlagar: regeringsformen,
tryckfrihetsforordningen och yttrandefrihetsgrundlagen.

Stodjande dokument

I bilaga 2 aterfinns en forteckning 6ver de stodjande dokument som har anvints vid
framtagandet av programmet och som kan utgora ett stod i arbetet med programmets mél
och strategier. Viktiga utgangspunkter &r till exempel slutsatserna i Jimlikhetsrapporten
2023 och den nationella folkhilsopolitiken.

Genomforande av detta program

Varje nimnd och styrelse med utpekat ansvar i programmet ansvarar for
implementeringen i den egna organisationen samt for genomforandet av respektive
strategi. Kommunstyrelsen ansvarar for att stodja genomforandet av stadens
gemensamma arbete.

En forutséttning for programmets genomforande ér en dkad kunskap om hur
befolkningens livsvillkor och hélsa &r fordelad. Kommunstyrelsen ansvarar for utveckling
av metoder for kunskapsinhdmtning och analys.

Uppfoljning av detta program

Kommunstyrelsen ansvarar for en samlad uppfoljning av programmet.
Stadsledningskontoret foljer kontinuerligt genomforandet av programmet och arbetet med
programmets strategier.

Efter halva programperioden gors en deltidsuppfoljning. Laget i implementeringsarbetet
och utvecklingen i maluppfyllelse rapporteras till kommunfullmiktige.

I slutet av programperioden utvirderas programmets mal och strategier och programmets
méluppfyllelse redovisas. Utvirderingen fardigstélls innan programperioden 16pt ut och
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rapporteras till kommunfullmiktige for att kunna utgdra underlag vid beslut om det
fortsatta arbetet. De indikatorer som kommer att foljas aterfinns i bilaga 3.
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Programmet

Utgangspunkter

Livsvillkorens paverkan pa hélsan

Goteborgs Stads program for jamlika livsvillkor och jamlik hélsa 2024 — 2030 utgar fran
livsvillkorens paverkan pa hilsan. Livsvillkoren omfattar bland annat uppvéaxtforhallande,
utbildning, arbete, forsorjning, boende, livsmiljo samt delaktighet och inflytande i
samhillsutvecklingen och méjlighet att paverka ens eget liv.

Folkhilsoarbete handlar om att skapa samhalleliga forutséttningar for en god och jamlik
hilsa i hela befolkningen. Ojédmlika livsvillkor kommer till uttryck genom att vissa
grupper i samhillet har mindre mojlighet att paverka sina liv och har en mer begrénsad
frihet och ett begransat handlingsutrymme. Ojamlikhet i hdlsa uppstar genom att olika
grupper i samhillet har systematiskt olika livsvillkor, levnadsforhallanden och
levnadsvanor. Hélsa utgor bade en forutséttning och ett utfall. Livsvillkor som utbildning,
arbete och delaktighet kan frimja hélsan. Samtidigt kan hélsofrimjande insatser och
forebyggande atgirder bidra till battre forutsittningar och livsvillkor for individen och
sambhdllet i stort.

Det folkhalsopolitiska malet

Sveriges folkhélsopolitiska ramverk fastslar att det 6vergripande folkhélsopolitiska mélet
ar “att skapa samhilleliga forutsittningar for en god och jamlik hélsa i hela befolkningen
och sluta de paverkbara hélsoklyftorna inom en generation”. Goteborgs Stads program for
jémlika livsvillkor och jamlik hélsa 2024-2030 bygger pa detta mél och slér fast den
politiska viljeinriktning for vad som ska uppnas inom omradet fram till 2030.

Det 6vergripande folkhalsopolitiska mélet betonar att det finns forutsittningar som det
offentliga samhallet kan paverka for att minska skillnaderna i livsvillkor och hélsa och
dédrmed 6ka den samlade folkhilsan. Malsdttningen att de paverkbara hilsoklyftorna ska
kunna slutas inom en generation kriver ett langsiktigt arbete med fokus pa det tidiga
livets villkor. Férhéllanden under barn- och ungdomsaren har en betydande paverkan, inte
bara pé uppvixten, utan ocksa pa resten av livet. Detta program tar dven fasta pa att
hilsofrdmjande och forebyggande arbete géller hela befolkningen och hela livet. Men, for
att forbattra folkhélsan och uppnd jamlikhet i livsvillkor och hélsa behover ett séarskilt
fokus ldggas pa barn och unga samt pa de grupper som idag har simst hilsa och
livsvillkor.

Halsans bestamningsfaktorer

Hélsan i en befolkning paverkas av manga olika faktorer och kan ses som resultatet av ett
samspel mellan individ och samhélle. Faktorerna kallas ofta for hilsans
bestimningsfaktorer. For att forstd ojamlikhet i hélsa och kunna utforma atgérder for att
motverka den behovs forstaelse for hur de olika bestimningsfaktorerna samverkar for att
skapa negativa och positiva spiraler.
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Bestdmningsfaktorerna kan grupperas pa olika sitt, fran faktorer som individen sjéalv bar
pa till samhaélleliga faktorer som socioekonomiska, kulturella och miljomassiga
forhallanden. Det dr ocksé vanligt att gruppera bestdmningsfaktorerna enligt livsvillkor,
levnadsforhallanden och levnadsvanor. Sambanden mellan bestdmningsfaktorerna och
héilsan dr komplexa, och samma bestdmningsfaktorer ligger ofta till grund for flera olika
hilsoutfall. Olika levnadsvanor paverkar risken for manga av de sjukdomar som bidrar
mest till sjukdomsbdrdan i Sverige i dag, och livsvillkoren och levnadsforhéllandena
paverkar i sin tur mdjligheten att ha halsosamma levnadsvanor.

Folkhalsopolitikens malomraden

Det folkhélsopolitiska ramverket delar in forutséttningarna for hélsa i dtta malomraden
(se figur 1 nedan), sju utifran centrala livsomraden dir resursbrister och sarbarheter &r
sdrskilt avgorande for jimlik hidlsa, och ett attonde som belyser hilso- och sjukvarden.
Malomradena har sitt ursprung i den kunskap som finns inom omradet ojadmlikhet i hilsa
och de livsvillkor som ligger till grund for denna ojamlikhet. De tydliggor att arbetet for
en god och jamlik hilsa méste inriktas pa de bakomliggande forutsédttningarna och de
strukturella faktorerna som péverkar hélsa.
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sjukvard
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g S0)
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En god och jamlik hélsa - atta malomraden

Figur 1 lllustration: Folkhdlsomyndigheten

Framjande och forebyggande arbete

Forebyggande insatser utgar ifrén en negativ foreteelse som ska mildras eller férhindras.
D4 kravs kunskap om riskfaktorer och hur riskfaktorerna kan motverkas eller elimineras.
Framjande arbete handlar om att stirka skyddsfaktorer. For ett frimjande arbete kréavs

dérfor kunskap om skyddsfaktorer som kan bidra till att hédlsan bibehalls eller forbéttras.

Att satsa pa tidiga atgérder och insatser handlar om en investering for framtiden. Det &r
alltid battre att tidigt frimja en positiv utveckling an att férsoka bryta ett negativt forlopp
senare i livet. Att tidigt finga upp och arbeta forebyggande ar avgorande for att undvika
att problemen blir storre och svarare att 16sa. Ur individens perspektiv kan det
forebyggande och framjande arbetet motverka att problem uppstar eller att
konsekvenserna av problem mildras. Ur ett samhéllsekonomiskt perspektiv dr det en god
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ekonomisk hushéllning med resurser som bidrar bade till ekonomisk och social
hallbarhet.

Livscykelperspektiv

Ojamlikheten i livsvillkor och hélsa kan ses ur ett livscykelperspektiv. Det innebér att
hélsan och ojamlikheten i hilsa &r ett resultat av processer som pagar under hela livet, dir
faktorer som uppvéxt, familj, skola, arbete och boende formar forutséttningarna for ett
hélsosamt liv. Det som hénder under ett barns forsta ar utgor forutséttningar som foljer
med barnet genom hela livet. Att stimulera barns utveckling, inldrning och hilsa tidigt i
livet dr centralt for att senare i livet minska ojamlikhet i livsvillkor och hélsa. Faktorer
under barndomen kan péverka hélsan tidigt savdl som senare i livet. Dérfor ar
livscykelperspektivet viktigt i ett forebyggande och framjande arbete.

Universell proportionalism

Insatser for att forbattra hélsan bor vara universella och riktade till hela befolkningen. For
att né hela befolkningen behdver arbetet genomsyras av ett inkluderande perspektiv
utifran allas lika rittigheter. Samtidigt bor insatserna vara proportionella till de behov
som finns i utsatta grupper. Atgirderna for att forbittra hilsan bor anpassas s att de tar
sarskild hénsyn till grupper som idag har minst tillgang till jimlika livsvillkor.

Tvarsektoriell och tvarprofessionell samverkan

Ingen enskild ndmnd eller enskilt bolag kan pa egen hand skapa jamlika livsvillkor for
invénarna i Goteborg. Det krdvs en gemensam kraftsamling med fokus kring
programmets mal och strategier dir gemensamma utmaningar behdver motas i samverkan
savil inom den kommunala organisationen, som med nationella och regionala aktorer
samt med aktdrer i néringsliv, akademi och civilsamhélle. Genom samverkan kan staden
oka sin radighet att paverka invénarnas livsvillkor.

Definitioner

Folkhalsa

Folkhélsomyndigheten beskriver folkhélsa som ett begrepp for hela befolkningens
samlande hélsa och ohdlsa, till skillnad fran individens héilsa. En god folkhélsa innebér att
hélsan dr s god som mojligt och samtidigt sa jaimlikt fordelad som mdjligt mellan olika
grupper i samhillet. Det ska inte forekomma systematiska skillnader i dédlighet och
sjuklighet mellan olika socioekonomiska grupper, mellan kvinnor och mén, mellan
utrikes och inrikes fodda, mellan personer med funktionsnedséttning och befolkningen i
sin helhet samt mellan personer med olika sexuell ldggning.
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Jamlikhet

Regeringsformen (1974:152) anger bland annat att det allménna ska verka for att alla
maénniskor ska kunna uppna delaktighet och jimlikhet i samhaéllet och for att barns rétt tas
till vara.

Enligt Agenda 2030 maél 10 bygger ett jamlikt samhélle pa principen om allas lika
rattigheter och mojligheter Ett jamlikt samhélle bygger pa principen om allas lika
rittigheter oberoende av till exempel kon, sexuell ldggning, etnicitet, religion eller
trosuppfattning, funktionsnedséttning och hdrkomst, som grund for en rittvis fordelning
av resurser och savil ekonomiskt som politiskt inflytande i samhillet.

I detta program anvénds begreppet jimlikhet med fokus pa att skapa likvérdiga livsvillkor
for alla goteborgare oberoende av kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, alder och sexuell
laggning, socioekonomisk status och geografisk hemvist och dirmed en mer jamlik hélsa.

Jamlik halsa

Folkhilsomyndigheten beskriver att ojaimlikhet i hélsa skapas av att olika grupper i
samhdllet, till exempel kvinnor och mén eller olika socioekonomiska grupper, har
systematiskt olika livsvillkor, levnadsforhéllanden och levnadsvanor. Jamlik hilsa &r
frdnvaron av sddana skillnader.

Livsvillkor

Livsvillkor utgér ménniskors forutsattningar i det vardagliga livet och formas av
samhillssystemet, sésom samhillsekonomi, utbildningssystem och valfardssystem.
Livsvillkoren omfattar bland annat en likvardig uppvéxt, utbildning, arbete, en god
forsorjning, ett bra boende, en god livsmiljé samt delaktighet och inflytande i
samhéllsutvecklingen och ens eget liv. Folkhdlsomyndigheten konstaterar att det krdvs att
manniskor har jamlika livsvillkor for att uppna en god och jamlik hélsa.

Livsmiljo
Livsmiljon &r den fysiska miljon manniskor lever och verkar i. Livsmiljon har stor
betydelse for ménniskors livsvillkor och kan skapa forutsittningar for hilsa och

vélbefinnande. Detta dr viktigt for alla i olika skeden av livet, och sérskilt viktigt for barn
i deras utveckling. '

Social position

Social position avser en individs eller en grupps relativa stillning eller status i samhallet.
Social position avgors dels av socioekonomiska faktorer sisom utbildning, yrke och
inkomst, dels av hur vissa egenskaper och tillhdrigheter virderas vilket paverkar
minniskors tillgang till resurser och handlingsutrymme?.

! Folkhélsomyndigheten (2021). Vér livsmiljos betydelse for en god och jamlik hilsa.
2 Goteborgs Stad. (2023). Jamlikhetsrapporten 2023: Skillnader i livsvillkor och hélsa i Géteborg.
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Ofta dr ménniskors hélsa simre ju ldgre social position de har. Sambandet gor att grupper
som dr sérskilt utsatta socialt och ekonomiskt, jamfort med 6vriga befolkningen, ofta har
flera samlade hilsoproblem. Folkhidlsomyndigheten beskriver att grupper i sérskilt utsatta
situationer till exempel kan vara hbtqi-personer, personer med funktionsnedséttningar,
migranter, nationella minoriteter, ensamstaende fordldrar och personer som star utanfor
arbetsmarknaden.

Socioekonomisk status

Socioekonomisk status méts vanligen i termer av utbildningsnivé, inkomst och
yrkesposition. Ibland anvédnds socioekonomisk bakgrund och inkluderar da fordldrars
socioekonomiska situation. Aven socioekonomiska forutsittningar anvinds.’

Programmets uppbyggnad

Mal
Programmet &r uppbyggt i ett dvergripande mal och fyra mal. Det dvergripande maélet for

Goteborgs Stads program for jamlika livsvillkor och jdmlik hélsa &r att skillnader i
livsvillkor och hélsa ska minska.

De fyra efterf6ljande malen visar tydliga prioriteringar pa barns och ungas hilsa och pa
viktiga livsvillkor for att uppna 6kad folkhilsa, vilket forutsitter fokus pa grupper som
idag har sdmst hélsa och livsvillkor (se bild nedan). Med varje mal foljer en beskrivning
av malets innebord och strategier.

Skillnader i livsvillkor och halsa ska minska

3. Fler ska ha arbete och

1. Barns och ungas hdlsa
ska forbattras

1.1 Stark stédet till féraldrar och
vardnadshavare under
barnets hela uppvaxt

1.2 Framja barns las- och
sprakutveckling

1.3 Stark skolan som
héalsoframjande arena

1.4 Stark arbetet for att fler barn
och unga ska ha en

tillganglig och

meningsfull fritid

1.5 Oka forutsattningarna for
fysisk aktivitet

2. Invanarnas mojligheter
till delaktighet, inflytande
och tillit ska dka

2.1 Arbeta for ett aktivt och lokalt
civilsamhalle med jamlika
forutsattningar for deltagande

2.2 Stark arbetet for att de
grupper som ar svara att na ska
kanna till och kunna ta del

av Goteborg Stads verksamheter
och utbud

mojlighet till férsorjning

3.1 Utveckla och samordna
stadet till grupper som star langt
fran arbetsmarknaden

3.2 Utveckla och samordna

stodet till unga vuxna som
varken arbetar eller studerar

4. En mer hallbar, jamlik
och val gestaltad livsmiljo

4.1 Sakerstall en jamlik
férdelning av resurser i den
gemensamma prioriteringen i
strategisk och taktisk planering

4.2 Sakra att plan- och
exploateringsprocessen
omhéandertar sociala aspekter

4.3 Tillgodose goda livsmiljcer
med val gestaltade och
omhandertagna narmiljéer i
forvaltning av den befintliga
staden

3 Goteborgs Stad. (2023). Jamlikhetsrapporten 2023: Skillnader i livsvillkor och hilsa i Goteborg.
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Forutsattningar

Forutséttningarna for att nd maluppfyllelse &r att arbetet med programmet sker i nimnders
och styrelsers grunduppdrag. Programmet pekar ut en riktning for hur prioriteringar i det
dagliga arbetet ska ske.

For att minska skillnader i livsvillkor och hilsa behdver kunskapen om befolkningens
behov 6ka och systematiskt integreras i genomforandet av programmet. Metoder behdver
utvecklas for att 6ka kunskapen om hur befolkningens livsvillkor och hilsa ar fordelad.
En analys behover ske pa dvergripande niva i staden savél som lokalt inom respektive
verksambhet for att fi battre kunskap om behov, forutséattningar och konsekvenser for olika
maélgrupper. Analysen blir pa sé sétt ett underlag for prioriteringar av frimjande och
forebyggande insatser. For att na hela befolkningen behover sévil analysen som arbetet
genomsyras av ett inkluderande perspektiv utifran allas lika rittigheter. Atgirderna for att
forbéttra hélsan bor anpassas sé att de tar sérskild hinsyn till grupper som idag har minst
tillgéng till jamlika livsvillkor.

Strategier

Strategier ér kopplade till varje mal. Strategierna ar valda for att né sa stor maluppfyllelse
som mojligt inom programperioden. Strategierna visar pa riktning for arbetet och syftar
till att forstdrka verksamheters fokus. For att operationalisera strategierna ska ndmnder
och styrelser utforma atgérder, insatser och aktiviteter.

Ansvar

For varje strategi anges ansvariga nimnder och bolagsstyrelser. Ett ansvar innebar att
utpekad ndmnd eller styrelse har en rddighet 6ver strategins genomforande inom ramen
for sin ordinarie verksamhet. Ansvaret for en strategi kan vara olika l&ngtgaende for olika
berérda ndmnder och styrelser och bero pé vilka insatser som behdver utformas for att na
malet.

For de strategier dér det finns behov av 6kad samordning for att nd méaluppfyllelse har en
ndmnd alagts ett samordningsansvar for det gemensamma arbetet. Vad
samordningsansvaret innebér kan variera och behdver anpassas utifrén vilka insatser och
aktiviteter som utformas utifran strategin for att na malet.

Indikatorer

Till mélen &r indikatorer kopplade som anviands for att kunna f6lja malens utveckling. For
att kunna f6lja och analysera malet bor indikatorerna sé langt det 4r mojligt kunna
analyseras mot bakgrundsfaktorer. Uppfoljningen behover darfor foregas av ett
utvecklingsarbete dér olika kvantitativa och kvalitativa metoder och data tas i beaktande.
Indikatorerna aterfinns i bilaga 3.

Overgripande mal: Skillnader i livsvillkor och hilsa ska minska

Goteborg ér en bra stad for de flesta att vixa upp och leva i. Skillnader i livsvillkor och
hilsa ar dock stora. Exempel pé skillnader ar utbildningsniva, inkomst, boende och
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forvarvsfrekvens mellan olika grupper och mellan géteborgare som lever i olika delar av
staden. Ytterst tar det sig uttryck i patagliga skillnader mellan olika grupper i staden nir
det géller forviantad medellivslangd.

Det dvergripande mélet for Goteborgs Stads program for jamlika livsvillkor och jamlik
hilsa 2024 - 2030 ar att skillnader i livsvillkor och hilsa ska minska. De fyra malen med
dess underliggande strategier visar riktning och fokus for stadens samlade arbete.

Mal 1: Barns och ungas halsa ska forbattras

Att ge varje barn en bra start i livet 4r av stor betydelse for att minska ojamlikhet i
livsvillkor och hélsa 6ver livsloppet. Det som hénder under ett barns forsta ar utgor
forutsattningar som f6ljer med barnet genom hela livet. Att stimulera barns utveckling,
inlérning och hélsa tidigt i livet dr centralt for att senare uppna en jamlik hélsa.

Forhallanden under barn- och ungdomsaren har stor betydelse for bdde den psykiska och
fysiska hélsan under uppvaxten men det paverkar ocksé resten av livet. Insatser for att
frimja hélsa och forebygga ohélsa bland barn och unga ér en god investering.

En god psykisk hilsa ér visentlig for alla aspekter i livet: den fysiska hélsan, skola, fritid,
familjerelationer och sociala relationer. Allt firre barn och unga uppger att de mar bra.
Barns och ungas psykiska ohélsa okar, savil sjidlvrapporterad ohélsa som psykosomatiska
symptom som till exempel sémnsvérigheter, magont och nedstimdhet. Detta syns bade
nationellt och lokalt i Goteborg. En annan utveckling ar att barn blir alltmer stillasittande
vilket far konsekvenser for savil fysisk som psykisk hilsa.’

Pé nationell niva finns det tydliga skillnader i psykisk ohélsa kopplade till
socioekonomiska faktorer, sd som vardnadshavares utbildning och inkomst. Tydliga
skillnader finns dven vad géller kon, dér tjejer och icke-binéra har sdmre psykisk hélsa dn
killar. Det finns en 6kad risk for psykisk ohilsa bland hbtqi-personer, personer med
funktionsnedsittning och personer ur andra grupper som upplever minoritetsstress.

Strategi 1.1 Stérk stédet till férdldrar och vardnadshavare under barnets hela
uppvéxt

Foraldrar och vardnadshavare paverkar forutséittningarna for barnets fysiska och psykiska
hélsa, utveckling och moéjligheter att klara skolan. Fordldraskapsstod ér en forebyggande
insats som kan bidra till att skillnader i hdlsa minskar. For att frimja jamlikhet och jamlik
hilsa for alla barn behover fordldraskapsstodet tillgéngliggdras for fler. Grupper av
fordldrar som behover nés 1 hogre grad dr exempelvis pappor, fordldrar med kort
utbildning och 14g inkomst samt foréldrar som migrerat till Sverige. En del foréldrastod ar
universellt och erbjuds alla fordldrar, bland annat genom familjecentrerat arbete, medan
annat stod ar selektivt och riktar sig till vissa forédldrar utifrén sérskilda behov. Stodet
behover sirskilt stirkas till fordldrar och vardnadshavare till dldre barn och ungdomar dé
det inte finns samma sjélvklara arenor som fanns néir barnen var mindre. Myndigheten for
familjerdtt och foréldraskapsstod lyfter att stodet ockséa behdver stérkas till fordldrar och
vardnadshavare till barn/ungdomar med funktionsnedséttningar, barn/ungdomar som

4 Folkhilsomyndigheten och Myndigheten f6r ungdoms- och civilsamhillesfragor (2023). Att inte
bara 6verleva, utan att faktiskt ocksé leva. En kartldggning om ungas psykiska hilsa
5 Folkhilsomyndigheten (2023). Skolbarns hilsovanor i Sverige 2021/2022 — Regionala resultat.
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upplever minoritetsstress och unga hbtqi-personer. De lyfter dven att riktat
fordldraskapsstod for fordldrar till barn med normbrytande beteende behdver stirkas da
det tillsammans med det universella stodet kan motverka utanférskap och bidra till battre
livsvillkor.

Samordningsansvar: socialnimnderna Centrum, Hisingen, Nordost och Sydvést
Ansvar: forskolendmnden, grundskolendmnden, nimnden for funktionsstod

Strategi 1.2 Frémja barns las- och sprakutveckling

Sprakutveckling ar en grundldggande del av ett barns utveckling och &r titt
sammankopplat med barnets kognitiva, sociala och motoriska utveckling. Den tidiga
sprakutvecklingen, ett vélutvecklat ordforrad, en tidig laslust och 6kad ldsformaga
paverkar hur det gar i skolan men dven hur individen sjilv kan ha mojlighet att gora
hilsosamma val. Att kunna uttrycka sig i tal och skrift dr en forutséttning for att klara
skolan, kunna delta i samhaillet och &r i forlingningen en demokratifraga.

Ansvar: forskolendmnden, grundskolendmnden, kulturndmnden, nimnden for
funktionsstdd, socialndmnderna Centrum, Hisingen, Nordost och Sydvist,
utbildningsndmnden

Strategi 1.3 Stérk skolan som hélsofrémjande arena

Skolan &r en viktig hilsofrdmjande arena dir barn och unga ska fa de bésta
forutsittningarna att 1ara och utvecklas. Déarfor behdver arbetet for en trygg och
inkluderande skolmilj6 stirkas. Sambandet mellan hélsa och utbildningsnivi &r starkt.
Utbildning ger patagliga mdjligheter att pdverka den egna situationen och med
framtidstro foljer ett béttre méende. Kunskap leder till trygghet och kénslan av att sjélv
kunna péaverka sin situation. Viktiga forutsittningar for psykisk hélsa ar att kinna sig
trygg, att trivas och att skolan fungerar. En fullgjord skolgéng 6kar forutsittningarna for
ett jamlikt deltagande i1 arbetslivet och i samhéllet.

Ansvar: forskolendmnden, grundskolendmnden, utbildningsndmnden

Strategi 1.4 Stérk arbetet for att fler barn och unga ska ha en tillgénglig och
meningsfull fritid

Barn och unga med meningsfull fritid mar béttre bade fysiskt och psykisk jaimfort med
andra i samma alder. En meningsfull fritid kan vara ldrorik, utvecklande, social och kan
innehélla bade kulturella och fysiska aktiviteter. For att ge alla mojlighet till en tillgédnglig
och meningsfull fritid behdver staden arbeta for tillgdnglighet pa alla plan. Det handlar
om fysisk tillgédnglighet, men ocksa om social och ekonomisk tillganglighet med
anpassningar och ett tydligt arbete for en mer inkluderande verksamhet som ar
inbjudande och ger alla likvérdiga forutsattningar att delta.

Samordningsansvar: idrotts- och féreningsndmnden

Ansvar: Forvaltnings AB Framtiden, grundskolendmnden, kulturndmnden, ndmnden for
funktionsstdd, socialndmnderna Centrum, Hisingen, Nordost och Sydviést,
stadsmiljondmnden

Goteborgs Stads program for jamlika livsvillkor och jamlik halsa 2024—2030 15 (26)



Strategi 1.5 Oka férutséttningarna for fysisk aktivitet

Att vara fysiskt aktiv kan innebara alltifran lek i parken till organiserad trining. Genom
att frimja lek och rorelse i hela staden skapas forutsittningar for en jamlik hilsa dir
medborgarna mar béttre bade fysiskt och psykiskt. Olika fysiska aktiviteter bidrar bland
annat till att minska langvarigt stillasittande, vilket leder till minskad risk for 6vervikt och
fetma. Fysisk aktivitet ger forutséttningar for forbattrad inlérning, koncentration,
somnkvalitet och okad livstillfredsstillelse.

Samordningsansvar: idrotts- och féreningsndmnden

Ansvar: forskolendmnden, Forvaltnings AB Framtiden, grundskolendmnden, ndmnden
for funktionsstdd, stadsmiljondmnden, socialndmnderna Centrum, Hisingen, Nordost och
Sydvist, utbildningsndmnden

Mal 2: Invanarnas mojligheter till delaktighet, inflytande och tillit
ska oka

Delaktighet dr bade en grundlagsstadgad réttighet och en grundldggande princip for att
forverkliga de minskliga rittigheterna. P4 samhaéllelig niva handlar delaktighet och
inflytande om mojligheten att vara med och paverka stadens utveckling. Delaktighet och
inflytande handlar ocks& om invanarnas mdjligheter att delta i civilsamhillet, i
folkrorelser och i lokalsamhillet. Delaktighet och inflytande dr ocksa viktigt pa
individniva for att minska skillnaderna i livsvillkor. Det &r en frdga om kontroll,
inflytande och delaktighet 1 det dagliga livet, i till exempel skolan, i bostadsomradet och 1
rollen som brukare av olika offentliga tjanster. Goteborgs Stad tillhandahaller
verksamheter som utgdr centrala delar av individers liv och darfor 4r motet med stadens
verksamheter betydelsefullt for invanarnas deltagande pa den individuella nivén.

Ett vitalt deltagande och inflytande &r avgdrande for den sociala sammanhallningen och
viktigt for tilliten i samhéillet. Ojamlik fordelning av tillit till andra skapar olika
mojligheter till att 16sa gemensamma problem lokalt och till att lokalsamhillet kan stérka
individens och gruppens livschanser. Ojamlikhet i delaktighet innebér att olika grupper
har olika stort inflytande pa beslutsfattande. Bristande inflytande 6ver det egna livet,
savil som Over beslut som paverkar samhéllet, skapar frustration, maktldshet och
upplevelse av utanforskap. Att 6ka delaktighet, inflytande och tillit i ett samhélle dr ett
langsiktigt arbete och behdver ske i samverkan med andra aktdrer samt i det lokala
omréadet.

I Goteborg skiljer sig delaktigheten &t mellan olika grupper och det finns betydande
skillnader i nivéaer av tillit mellan olika grupper i befolkningen. Faktorer som péverkar
deltagandet i olika sociala aktiviteter och tilliten ar utbildning, inkomst och bakgrund.
Personer med kort utbildning, utrikes fodda, dldre, personer med funktionsnedséttning
och personer med annan sexuell 1dggning dn heterosexuell samt personer som tillhor en
nationell minoritet har hogre risk for social isolering dn andra. Vissa av dessa grupper har
staden svart att nd ut till s&val nir det giller information som nér det géller insatser.

Staden behdver arbeta for tillgénglighet pa alla plan. Det handlar om fysisk tillgédnglighet,
men ocksé om social tillgénglighet med anpassningar och ett tydligt arbete for en mer
inkluderande verksamhet som &r inbjudande och ger alla likvérdiga forutséttningar att
delta.
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Strategi 2.1 Arbeta for ett aktivt och lokalt civilsamhélle med jamlika
férutséttningar for deltagande

Civilsamhéllet har en viktig roll som rdst i det offentliga rummet och for att skapa goda
livsvillkor for invénarna. Foreningarna kan pa olika sitt ge en kénsla av sammanhang,
erkédnnande och trygghet, men ocksé utbildningsstdd och representation. De skapar
aktiviteter som kan vara en skola for demokrati och delaktighet. Kulturliv och
civilsamhéille fungerar som ett ssmmanbindande kitt bade i ndrmiljon och for att viva
thop staden och paverkar ménniskors hélsa, delaktighet och kédnsla av sammanhéllning.
Ur ett demokratiperspektiv dr det viktigt med olika former av arenor som mdjliggor
inflytande och delaktighet.

Ansvar: idrotts- och foreningsndmnden, kulturnimnden, nimnden for funktionsstod,
nimnden for demokrati och medborgarservice, socialndmnderna Centrum, Hisingen,
Nordost och Sydvist

Strategi 2.2 Stérk arbetet for att de grupper som &r svara att na ska kdnna till och
kunna ta del av Géteborg Stads verksamheter och utbud

Goteborgs Stad har utmaningar i att né alla gdteborgare. Det finns malgrupper som
generellt beskrivs som sdrskilt svara for staden att na, beroende pa situation kan det till
exempel handla om personer som tillhor en minoritetsgrupp, personer med annat
modersmaél dn svenska, personer med funktionsnedséttning, yngre eller dldre personer.

Det finns ett behov av att skapa forutsittningar for alla gbteborgare att kunna vara
delaktiga och paverka. Det ér viktigt att stdlla sig fradgan vilka mélgrupper som berdrs, att
involvera dessa och synliggdra deras perspektiv redan i ett tidigt skede. Att inkludera
personer med lokal forankring eller med férankring i olika malgrupper dr en nyckel for att
nd personer som staden ofta har svért att na.

Ansvar: forskolendmnden, idrotts- och foreningsndmnden, kulturndmnden, ndmnden for
demokrati och medborgarservice, nimnden for funktionsstdd, dldre- samt vard och
omsorgsnimnden, socialnimnderna Centrum, Hisingen, Nordost och Sydvist,
stadsmiljondmnden

Mal 3: Fler ska ha arbete och mojlighet till forsorjning

For att astadkomma en god och jamlik hilsa &r det viktigt att stdrka minniskors egna
mojligheter till sysselséttning. Arbete och sysselsittning utgor betydande delar av
ménniskors livsvillkor. Arbete &r for de flesta ménniskor den viktigaste kéllan till
forsorjning, dir en konsekvens av arbetsloshet kan leda till knappa ekonomiska resurser.
Arbete har ocksa stor betydelse for mojligheter till delaktighet och inflytande i samhéllet
och kan paverka mdjligheten att utveckla relationer till andra méanniskor. Mojligheten att
forsorja sig sjélv starker kinsla av kontroll 6ver det egna livet. Det blir en viktig bas for
manniskors identitet och sociala liv, vilket ocksa har effekter pa hilsan. Avsaknaden av
att ha en egen forsorjning kan skapa oro och utsatthet. Att vixa upp i ekonomisk utsatthet
kan péverka bland annat barns och ungas fysiska och psykiska hélsa, skolresultat och
sociala relationer. Barn som véaxer upp i ekonomiskt utsatta hushall 16per hogre risk att
sjilva fi ekonomiska problem senare i livet.
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Goteborg har en positiv arbetsmarknadsutveckling. Sysselséttningen 6kar och
arbetslosheten gér ner, sévil i landet som i Goteborg. Men forutséttningarna att finna ett
arbete eller sysselsattning ser vildigt olika ut bland stadens invanare. Unga utan slutbetyg
fran grundskola och gymnasium, utrikes fodda, personer 6ver 55 ar och personer med
funktionsnedsittningar dr grupper som i hogre grad ar langvarigt arbetslosa.

Aven om det ekonomiska bistandet i Goteborg har minskat, s& har andelen som behover
bistand under en léngre period okat. Dessa individer och familjer behdver ofta
koordinerat stod for att na egen forsorjning och insatser utifran flera omraden sasom 6kad
sprakkompetens, hilsa och rehabilitering.

Strategi 3.1 Utveckla och samordna stodet till grupper som stéar langt fran
arbetsmarknaden

For att na personer som har sdmre forutsittningar att finna arbete och sysselséttning,
behover insatserna anpassas efter deras behov samt ges utifran flera behovsomraden.
Samverkan mellan staden, regionen och statliga myndigheter behdver utvecklas.
Forankring pé arbetsmarknaden eller annan meningsfull sysselséttning har positiva
konsekvenser for hilsa och dvriga livsvillkor. Mojligheten till egen forsorjning paverkar
hélsan positivt, bdde for vuxna och for barn 1 hushallet.

Samordningsansvar: nimnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning
Ansvar: socialndimnderna Centrum, Hisingen, Nordost och Sydvist

Strategi 3.2 Utveckla och samordna stbdet till unga som varken arbetar eller
studerar

Unga som varken arbetar eller studerar dr en heterogen grupp som ofta har svérare én
andra att etablera sig pa arbetsmarknaden. Det kan rora sig om unga som saknar
behorighet till gymnasiet, unga utan gymnasieexamen, unga med funktionsnedséttning,
unga med utlindsk bakgrund och unga med psykisk ohélsa. Samordnade och
behovsanpassade insatser for malgruppen kan bidra till etablering i studier eller pa
arbetsmarknaden och forebygga ett 14ngsiktigt utanforskap.

Ansvar: nimnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning, utbildningsndmnden

Mal 4: Tillgangen till en hallbar och val gestaltad livsmiljo ska
vara jamlik

Goteborg ér en segregerad stad dar minniskor med olika socioekonomiska forutsittningar
bor i olika delar av staden. Denna uppdelning kan leda till ojimlika livsvillkor som kan fa
konsekvenser bade for individer och for samhaillet. Livsmiljons utformning har stor
betydelse for livsvillkor och kan skapa forutsittningar for hilsa och vilbefinnande.

Skillnader i livsmiljoer och boendesegregation paverkas av flera olika faktorer: statlig
bostads- och finanspolitik, inkomstforhallanden, bostadsmarknaden samt strukturell
diskriminering pa bostadsmarknaden. Den paverkas ocksa av hur staden planeras med
olika typer av bostider, upplatelseformer, trafiksystem och service av olika slag och hur
staden hanger ihop och skapar en helhet, samt av hur tillgdngen till stadens resurser ar
fordelad. Stadens resurser utgors bland annat av kommunal service, arbetsplatser, en
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effektiv och tillginglig kollektivtrafik, offentliga platser, likvardiga skolor och forskolor
med goda ute- och innemiljoer, gronomraden, idrotts- och foreningsliv, kultur samt
grundlidggande kommersiell service. Att dessa resurser finns fordelade 6ver staden ar en
forutséttning for en jamlik stad.

En vil avvégd planering av staden och fordelning av dess resurser kan minska
skillnaderna i livsvillkor och hélsa och kan stirka stadens sammanhéllning och
gemenskap. Da behdver sociala aspekter sikerstillas genom hela
stadsutvecklingsprocessen, fran prioriteringar i planeringen till férvaltning, drift och
underhall. Stadens radighet att padverka utvecklingen for en mer sammanhéllen stad och
minskade skillnader i livsvillkor finns inom 6versikts- och detaljplanering, markinnehav,
exploateringsekonomi och kommunens bostadsforsdrjningsansvar.

Strategi 4.1 Sékerstéll en jamlik férdelning av resurser i den gemensamma
prioriteringen i strategisk och taktisk planering

Genom vil avvigda analyser och prioriteringar ska den tidiga planeringen medverka till
att fordela stadens resurser mer jamlikt, i syfte att na minskade skillnader i livsvillkor och
hilsa. Detta ska synliggoras i stadens strategiska och taktiska planering.

Samordningsansvar: stadsbyggnadsndmnden

Ansvar: exploateringsndmnden, Forvaltnings AB Framtiden, idrotts- och
foreningsndmnden, ndmnden for kretslopp och vatten, socialnimnderna Centrum,
Hisingen, Nordost och Sydvist, stadsfastighetsnimnden, stadsmiljonimnden

Strategi 4.2 Sékra att plan- och exploateringsprocessen omhéndertar sociala
aspekter

Det ar viktigt att sociala aspekter omhéndertas i utvecklingen av ny stad genom plan- och
exploateringsprocessen. Ménga aktorer dr inblandade i stadsutvecklingen och det
forutsatter en bred samverkan mellan alla berérda aktorer. En avgérande aspekt dr bland
annat invanares mojligheter att kunna paverka sin livsmiljo. Darfor bor utvecklingen av
staden végledas av den kunskap och de erfarenheter som finns hos dem som anvénder
eller bor pé platsen. Social konsekvensanalys och barnkonsekvensanalys ska mojliggdra
for att sociala perspektiv och barnperspektiv beaktas i hela plan- och
exploateringsprocessen.

Samordningsansvar: exploateringsnimnden

Ansvar: Forvaltnings AB Framtiden, idrotts- och foreningsndmnden, socialnimnderna
Centrum, Hisingen, Nordost och Sydvist, stadsbyggnadsndmnden,
stadsfastighetsndmnden, stadsmiljonimnden

Strategi 4.3 Tillgodose goda livsmiljber med vél gestaltade och omhéndertagna
nérmiljéer i férvaltning av den befintliga staden

Kraftsamling behdvs i utveckling och forvaltning av stadens bebyggda miljoer.
Prioritering av resurser for forvaltning och utveckling av befintliga miljoer ska ske for att
bidra till jimlika livsvillkor och hélsa 6ver hela staden.
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Samordningsansvar: stadsmiljondmnden
Ansvar: Forvaltnings AB Framtiden, idrott och foreningsndmnden, kulturndmnden,
stadsfastighetsnamnden, Higab
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Bilaga 1 - Styrande dokument

Nedan redogors for stadendvergripande planerande styrande dokument som angrénsar till
programmet. Utdver de styrande dokument som redovisas i tabellen nedan har
programmet koppling till dokument som &r under revidering eller 4nnu inte ar beslutade.
Tydlig koppling finns till forslaget till Goteborgs Stads handlingsplan for att inga
omraden ska vara sérskilt utsatta 2025 (dnr 1669/20) samt forslaget till Goteborgs Stads
idrottspolitiska program 2023-2030 (1428/22).

Styrande dokument Koppling till detta program

Goteborgs Stads program for | Programmet ar det 6vergripande mal- och strategidokumentet
bostadsforsorjning 2021-2026 | for bostadsforsorjningen i Goteborg med maélet att trygga
tillgadngen till goda bostider for alla goteborgare. Mélséttningen
ar att staden ska trygga tillgdngen till goda bostéder for alla
goteborgare. En av strategierna &r att stadens ska bidra till goda
bostider och livsmiljoer samt en béttre fungerande
bostadsmarknad for alla.

Goteborgs Stads I programmet konstateras att det finns stora skillnader i
friluftsprogram 2018-2025 livsvillkor i olika delar av staden som péverkar mdjligheten att
leva ett fysiskt aktivt liv. Programmets mal lyfter bland annat
kopplingen mellan friluftsliv, jamlik hilsa och folkhélsa. For
att kunna bidra till en positiv och jamlik hélsoutveckling hos
befolkningen dr det viktigt att gora medvetna prioriteringar av
friluftsaktiviteter. Delar av Goteborgs Stads friluftsprogram
speglas i forslaget till program for jamlika livsvillkor och
jamlik hilsa. Detta ar sérskilt tydligt nir det géller malen om att
barns och ungas hélsa ska forbattras men ocksa mélet om att
tillgangen till en hallbar och vél gestaltad livsmilj6 ska vara

jamlik.
Goteborgs Stads program for | Malséttningarna i programmet innebér att personer med
full delaktighet for personer funktionsnedsittning ska ha samma ritt till bland annat
med funktionsnedséttning demokratisk delaktighet, utbildning och bésta mdjliga hélsa
2021-2026 som alla goteborgare. Stadens verksamheter ska i uppfoljningar

samla in underlag pé ett sidant sitt att det &r mojligt att gora
analyser utifrdn diskrimineringsgrunderna.
Goteborgs stads Att ta del av och att utéva kultur och konst har en

kulturprogram dokumenterad effekt pa hilsa och vilbefinnande, vilket framjar
social héllbarhet och héllbar livsstil.

Goteborgs Stads miljo- och Det finns en tydlig koppling mellan jimlik hélsa, folkhilsa och
klimatprogram 2021-2030 miljo, sdsom luftforeningar, paverkan av buller och tillgang till
hallbara livsmiljoer.

Goteborgs Stads program for | Ett av mélen &r rétt lokaliserad kommunal service, vilket
lokalforsorjning innebdr att lokaler finns placerade bland annat utifran
perspektivet dér stadens medborgare behdver den. Ett annat
mal dr socialt héllbar kommunal service, vilket syftar till att
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stadens verksamhetslokaler ska vara anpassade och tillgéngliga
for att bidra till ett mer jamlikt Goteborg.

Goteborgs Stads
néringslivsstrategiska program

En av malsittningarna &r att arbetslosheten i Goteborg ska vara
lagst bland Sveriges storstdder vilket relaterar till programmets
mal om att fler ska ha arbete och moéjlighet till forsorjning

Goteborgs stads
trygghetsskapande och
brottsférebyggande program
2022-2026

Det 6vergripande maélet &r att Goteborg ska vara en trygg och
siker stad dar alla som lever, verkar och vistas tar ansvar och
bidrar till 6kad trygghet och minskad brottslighet Programmet
arbetar med direkta och riktade trygghetsskapande och
brottsforebyggande atgérder och 6kar ddrmed ocksa
forutsattningarna for det forebyggande och frimjande arbetet.

Goteborgs Stads dversiktsplan

Utgangspunkten i oversiktsplanen dr hallbar utveckling. Enligt
de inriktningar som Oversiktsplanen foreslar lokaliseras en stor
del av tillkommande bostdder i mellanstaden dér omrdden med
socioekonomiska utmaningar ligger. Oversiktsplanen slar fast
att det handlar om att mojliggora en trygg boendemiljo, att
kanna tillhorighet, en passande och ekonomiskt 6verkomlig
bostad och att ha en ndrmilj6é som &r omhéndertagen och
véalfungerande. Att ha tillgang till stadens resurser i form av
bland annat service, arbetsplatser, kollektivtrafik, offentliga
platser och gronomraden samt att sdkerstélla plats for
rekreation och samspel for barn och unga genom tillgang till
friytor och bra utemiljder for lek och utevistelse vid bostider,
fritidshem, forskolor och grundskolor

Plan for barn- och ungkultur
2020-2030

Planen tar fasta pa stadens dvergripande strukturer och
konkretiserar insatser och utvecklingsomraden for att jamlikt
oOka tillgdngen till och hoja kvaliteten pa kultur for, med och av
barn och unga i Goéteborg.

Goteborgs Stads barnrittsplan

Planens mal &r att Goteborg Stad ska ha ett systematiskt och
inkluderande barnrittsarbete som sikerstéller likabehandling
och icke-diskriminering, ett beaktande av barnets bésta, barns
ratt till liv och utveckling samt barns rétt att vara delaktiga i
frdgor som berdr dem.

Biblioteksplan for Géteborgs
Stad

Planens vision 4r att folkbiblioteken ska vara en sjédlvklarhet for
gbteborgarna med tillgéngliga och 6ppna bibliotek vilket bland
annat knyter an till strategin om att frimja barns
sprakutveckling.

Plan for att forbéttra hbtq-
personers livsvillkor 2017—
2023

Planens syfte ar att forbéttra hbtq-personers ménskliga
rattigheter 1 Goteborgs Stad och den ska sékerstélla likvardiga
mojligheter for personer som definierar sig som homosexuella,
bisexuella, transpersoner eller queera

Goteborgs Stads plan mot
hemléshet 2020-2023

Boende ér ett viktigt livsvillkor. Planen har dven tydligt
barnperspektiv for att trygga barns uppvaxtvillkor
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Goteborgs Stads plan for
jamstélldhet 2019-2023

Goteborgs Stads plan for jamstédlldhet omfattar ett
verksamhets-, medborgar-, och arbetsgivarperspektiv. Planen ar
en del av och ett stod i stadens arbete med ménskliga
rattigheter, jamlikhet, folkhélsa och trygghetsfragor.

Handlingsplan for arbetet med
de ménskliga réttigheterna i
Goteborgs Stad

Handlingsplanen slér fast att alla stadens verksamheter ska
genomsyras av ménskliga rittigheter och frimja
likabehandling. Det finns &ven kopplingar nér det géller
framhallandet av analyser.

Goteborgs stads handlingsplan
for att motverka
tystnadskulturer 2023-2025

Aktivt arbete for delaktighet, inflytande och tillit 4r kopplat till
att stadens arbete med att motverka tystnadskulturer.

Goteborgs Stads plan for
arbetet med nationella
minoriteter 2020-2023

Arbetet for att skapa jamlika likvérdiga och jamlik hélsa
omfattar minoritetsgrupper och principen om icke-
diskriminering.

Goteborgs stads handlingsplan
for att stoppa nyrekrytering,
gingkriminalitet och
utvecklingen av parallella
samhillen, 20232026

Fokusomrade 1 beror tidiga och forebyggande insatser, med
fokus pa att stirka de skyddsfaktorer som O0kar barns, ungas
och deras familjers formagor att std emot negativ paverkan.

Plan for stirkta insatser mot
rasism 2020-2023

Arbetet for att skapa jamlika likvérdiga och jamlik hélsa
omfattar minoritetsgrupper och principen om icke-
diskriminering. Planen lyfter frimjande av lika rattigheter och
mojligheter.

Strategisk plan for
suicidprevention

Planen lyfter att suicid behover forebyggas och behandlas bade
utifran ett individperspektiv och utifran ett
folkhilsovetenskapligt perspektiv med riktat arbete inom
flertalet samhaéllssektorer.

Plan for aldersvanliga
Goteborg 2021-2024

Planen lyfter sex fokusomraden som har paverkan pa seniorers
livsvillkor och forutséttningar till god hilsa, delaktighet och

trygghet.

Handlingsplan for psykisk
hélsa 2018-2024 (VGR, GR,
Vistkom)

Handlingsplanen har tagits fram i samverkan mellan Véstra
Gotalandsregionen, de 49 kommunerna samt Nationell
Samverkan for Psykisk Hélsa Véstra Gotaland och Goteborg
(NSPH VG) inom ramen f6r vardsamverkan.

Handlingsplanen &r uppdelad i fokusomraden med tillhérande
mal for vuxna respektive for barn och unga. Bland mélen for
vuxna finns ett avsnitt som sarskilt beror dldre.
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Bilaga 2 - Stodjande dokument

Demokrati och medborgarservice (2022). Invanarnas mdéjligheter till demokratisk
delaktighet och inflytande, Kartliggning av Géteborg Stads arbete under 2022.

Folkhélsomyndigheten och Myndigheten for ungdoms- och civilsamhéllesfragor
(2023). Att inte bara 6verleva, utan att faktiskt ocksa leva. En kartliggning om ungas
psykiska hdlsa.

Folkhilsomyndigheten (2023). Folkhdlsan i Sverige. Arsrapport 2023.
Folkhilsomyndigheten (2023). Nationella folkhdlsomdl och mdlomrdden.

Folkhilsomyndigheten (2023). Skolbarns hélsovanor i Sverige 2021/2022 —
Regionala resultat.

Folkhilsomyndigheten (2021). Var livsmiljés betydelse for en god och jamlik hdlsa.

Forvaltnings AB Framtiden (2020). Framtidenkoncernens strategi for
utvecklingsomrdden 2020-2030.

Goteborgs Stad. (2014). Skillnader i livsvillkor och hélsa i Goteborg 2014.

Goteborgs Stad. (2017). Jamlikhetsrapporten 2017: Skillnader i livsvillkor i
Géteborg.

Goteborgs Stad (2022). Géteborgs skolundersokning 2022. Ungas erfarenhet av
alkohol, narkotika, dopning, tobak och spel.

Goteborgs Stad (2022). Hbtgi+personers livsvillkor i Goteborg 2021.

Goteborgs Stad (2022). Samverkansavtal om folkhdlsoarbete mellan Goteborgs
hélso- och sjukvdrdsndmnd och kommunstyrelsen Géteborgs Stad 2023-2025

Goteborgs Stad (2023). Jamlikhetsrapporten 2023. Skillnader i livsvillkor och hdlsa i
Goteborg.

Goteborgs Stad (2023). Socialtjanstrapport 2023. Individ- och familjeomsorgen i
Goteborgs Stad.

Regeringskansliet (2018). Handlingsplan Agenda 2030.

Vistra Gotalandsregionen. (2021). Regional utvecklingsstrategi for Vistra Gétaland
2021-2030
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Bilaga 3 - Indikatorer

Nedan presenteras ett antal indikatorer for att méta programmets maluppfyllelse. Valet av
indikatorer grundar sig i att de ska halla god kvalitet, finnas 6ver tid och oftast kunna

brytas ner pa flera bakgrundsfaktorer.

Overgripande mal: Skillnader i livsvillkor och hiilsa ska minska

Forvérvsarbetande, 25-64 ar

Indikator Killa Startvérde (ar)
Ojamlikhetsindex SCB 54 (av max 100

segregation)
Andel som upplever att de har god Halsa pé lika villkor 73% (2022)
hélsa 16-84 ar
Mellanmaénsklig tillit/Tillit till andra 1 | Hélsa pa lika villkor 70% (2022 HLV)
allménhet samt SOM-

undersokningen

Forvirvsarbetande, 18-64 ar AKU (SCB) 75,8% (2021)

79% (2021)

Mal: Barns och ungas hilsa ska forbittras

Indikator Killa Startvérde (ar)
Andel ungdomar som &r ndjda med DVU Ak 9: 67% flickor,
sin hélsa, ak 9 och gy 2 81% pojkar

Ak 2 gy:

63% flickor,

79% pojkar
Andel ungdomar som é&r ndjda med DVU Ak 9: 53% flickor,
sig sjélva, ak 9 och gy 2 77% pojkar

Ak 2 gy:

56% flickor,

75% pojkar
Andel ungdomar som kénner sig DVU Ak 9: 86% flickor,
nedstdmda flera gdnger per vecka, ak 58% pojkar
9 och gy 2

Ak 2 gy:

87% flickor,

65% pojkar

Mal: Invanares delaktighet, inflytande och tillit ska 6ka

Indikator Kiilla Startvérde (ar)
Fortroende for hur Goteborgs stad SOM-undersdkningen 57% (2022)
skdter sin verksamhet

Social isolering®16-84 &r Halsa pa lika villkor 11% (2022)

¢ Social isolering definieras som att inte har deltagit under social aktivitet (det senaste aret?). Social aktivitet kan vara
studiecirkel eller kurs pé arbetsplats och fritid, fackforeningsméte eller annat foreningsmate, teater eller bio,
konstutstéllning eller museum, religids sammankomst, sporttillstdllning, skrivit i blogg eller insandare i tidning eller
tidskrift, demonstration av nigot slag, offentlig tillstéllning t.ex. danstillstdllning, marknadsbesok eller liknande, storre

slaktsammankomst, privat fest, f6ljt sociala ndtverkssajter pa internet, skrivit inldgg, deltagit i diskussioner eller spelat med

andra pa internet
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Valdeltagande

80,7% (2022)

Mil: Fler ska ha arbete och maojlighet till forsorjning

Indikator Killa Startvérde (ar)
Andel unga vuxna som varken SCB 7% (2021)
arbetar eller studerar (UVAS)

Léangtidsarbetsloshet, 18-64 ar Arbetsformedlingen 26% (2022)
Genomstromning pé gymnasiet, 4 ar | SCB 76,4% (2022)

Mal: Tillgangen till en hallbar och vil gestaltad livsmiljo ska vara jamlik

Ojamlikhetsindex (se dvergripande mal)
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